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LES P'TITS BOUTS EN TRAIN
GRAND JARDIN VILLAGE ET L'OASIS



[4. Présentation de Ia structure cu du service

NOM DU OESTIONNAIRE : C.C.A.8. DE MOUANS-SARTOUX

= Adressa : Square de Ia poste 06370 MOUANS-SARTOUX
s Téldphone : 04.92.92.47.22
+ Adresae mall : ccas@mouans-sartoux.net

JRE ; Mult-Accusfl les P'TITS BOUTS EN TRAIN

¢ Adresse : 150 aliée des Ecoles 08370 Mouans-Sartoux
= Téléphone : 04.92.28.45.650
¢ Adresse mail : ptitsbautenirain@mouans-sartoux.net
NOM DE LA STRUCTURE : Multi-Accuell de GRAND JARDIN VILLAGE
s Adresse : 72 rue des indes 06370 Mouans-Sartoux
« Téléphone : 04.82.82.12.40
+ Adresse mall ; crechegrandjardin@mouans-sartoux.net
NOM DE LA STRUCTURE : Multi-Acouell de I'OASIS
& Adresae : 1 rue de Verdun 06370 Mouans-Sartoux
» Téléphone : 04.92.28.45.81
» Adresse mall : oasis@mousne-sartoux.net
1.2- Nature de I'accuel|

& Acouell collectif accuelliant des enfants de 2 mols et deml & 4 ans (Grand Jardin Viliage et P'tits Bouts en
Train)

0 Accuell collectif et parental (participation des parents & I'encadrement des enfants)

0 Accuell famillal {service d'accuell famiiial, criche familiale)
& Accuell collectf ot famillal (Oasls)

D AUtres .........ccoeeiveenninns



1.3- Auforisations
» Date de I'sutorization d*ouverture au public pris par le maire de la commune d''mplantstion:

P'tits Bouts d'sn Train, on 2018
Grand Jardin Village, en 1603
Ouasls, eon 2008

» Date ot capacité de I'avis ou autorisation de création et de fonctionnement donné par [e Président
du Consell départemental :

Capacité (en places) :
80 pour P'tits Bouto en Train (2016)

60 pour Grand Jardin Village (1993}
52 pour Ocsls (26 collect!f ot 27 en famiilal) (2008)

Aga das enfants accuellls : 2 mola et demi & 4 ans

2. Modailtés d’accuell des enfants

Cet cccuell peut dtre solt :

Cet accuell sst caractérisé par des besoins connus & 'avance et récurrents. Les enfants sont insorits
dans la structure ssion un contrat étabil avec ies parents sur Ix base d'un nombre d’heurss mensuelles.
Cst acoueil concerne les enfanis fréquentant régulidrement les structurss (temps plein et ismps partiel).

Ou/et

L'accuell ;at occasionnel lorsque les besoine sont ponciuels st non réourrents. L'enfant est connu de
Pétablissement (il y est inscrit et I'a déjd fréquentd) et néoessits un accuell pour une durée limitée et ne se

renouvelant pas & un rythme réguller.
Les places ocoaslonnelies sont proposédes autant que possible.

Ou/et

L'accuell est exceptionnel ou d'urgence lorsque les bescins des famililes ne peuvent pas éire
anticipés. Il est également caractérisé par le fait que "enfant na jamais fréquents la structure.

Les places occaslonnelles pourront &tre néquisitionnées par la direction en cas de besoin.
Un tarff minimum du forfalt plancher sera appliqué pour les familiss bénéficlaires de minima soclaux.




La direction de |'établissement est assurée par une infirmidre puéricultrice et une éducairice
de Jeunes enfants sous la responsabliité d'une coordinatrice petite enfance puéricultrice cadre de
santé.

Cetts organisation permet d’'assurer la continuité de direction, en toutes circonstances.

Descriptif du reste du Personnel :

= nombre : 21 agents par structure (12 agents en collectif et 8 assistantes matermnelles concemant
Oasls).

= gqualification: Infirmidres puériculirices, éducatrices de jeunes enfants, auxiliaires de
puériculiure, CAP petite enfance, agent technique, culsiniéres, pédiatre et psychologue.

MULTI-ACCUEIL & orups plain
SRR RAILLON ELISABETH | SOUCATRICE DB JEUNES | 11 p v 1op ADJOINTE
ENFANTS & temps plein
PUERICUL
AT AT LAFUSTE MARIE : pIT:InCB DIRECTRICE
GRAND JARDIN VILLAGE m:mmmcnnnm

PREVOSTMARINA | ™ pepinrrd'h temra plsin

MULTI-ACCUELL ANSIETT VERONIQUE| ™ ENFANTS & tamps plein

Au sein de I'établissement une directrice adjoints éducatrics de Jeunes enfants ou infirmidre
puériculirice assure la continulté de direction en Fabsence de la direcirice.

La continuité de direction est assurée également sur la commune.
Deux directrices sont toujours présentes de fouverture a la fermeture des établissements.



2.4- Descriptif du reate du Personnel ;

P'TITS BOUTS EN TRAIN [nm-iunp-pun postes & tempe pleln [
1 poste d tempe partiel  [>1 poote & temps pertiel |

GRAND JARDIN VILLAGE  [>7 postes & tamps plein [uomaumpaphh
Lmnmm 1 posin i temps partiel

OASIS b4 postss ditompepisin P2 posies i temps plein

Une équipe pluridisciplinaire de professionneliss petits enfance assure une prise en
charge de qualité de I'enfant et de sa famille, réallse des activités d'évell et des soins visant au
blen-8tre, 4 Fautonomie et au développement de 'enfant.

Elle garantit aux enfants un environnement rassurant, stimulant et propre, en se positionnant
::dns une équips plurl professionnslie. Elle participe & I'élaboration et la mise en place du projet

agogique.

Elle crés une sécurlté affective permettant & 'enfant et & ses parents de se sentir respectés
et considéréa dans la collectivité.

Elle maintient une continulté auprés des snfants leur permettant de s'épanouir sur le plan
affectf, physique et psychomoteur.

Une équipe technique de culsine assure 'alimentation 100 % bio des enfants dans le
respect de I'dquilibre alimentaire et des prodults de salson. Elle assure le sulvi des repas de la
structure depuls la livraison des marchandises jusqu'a leur distribution dans les espaces de vie des
enfants en respectant les consignes de bonnes pratiques d'hygiéne, la tragablilté des prodults et ie

plan de netioyage.

Une équipe technique d'entretien vient en complément afin d'assurer la propreté des lleux
ot la qualité de 'accuell des enfants et de leur famille .

Un bin8me de direction (Educatrice de Jeunes enfant et infirmiére Puéricuitrice) encadre
celte équipe pluridisciplinaire afin de garantir le bien &tre et la santé des enfants accueliils, la mise
en ceuvre du projet d'établissement et du projet pédagogique, en développant une culture de
blentraitance et en étant un soutien des équipes.



Une coordinatrice petite enfance puéricultrice cadre de eanté & temps plein, assure un
role d'interface entre les acteurs de ia Petlie Enfance (Responsables de structures et direction du
C.CAS. ) lesélusetlaCAF.

Elle travallle en transversalité avec les autres ssrvices de la collectivité.

Une de ses principales missions consists & accompagner pédagogiquement les équipes des
différenies structures, garantir ia mise en csuvre du projet éducatif et le respect des budgets.

En Inteme, elle crée du lien antre les équipes des différentes structures sfin d’harmoniser

leur fonctionnement.
Elle fravallle en partenariat avec une assistante administrative pour la gestion administrative

du service.

Un pédiatre vacatalre (8h par mols), commun aux 3 étabilssements aesure le sulvi des

enfants et les visites d’admission dans la structure.
Il accompagne également les équipes dans leur formation autour de thémes sanitaires ou de

gestes d'urgence & connaftre,

Une psychologue vacatalre (10h par mols), commune aux 3 établissements apporte un
soutien & 'équipe face & des sltuations ou des comportements dificlles chez Penfant en collectivité
et indult des pistes de réflexion auprds des équipes.

Elle effectus une analyse des pratiques lore de réunions d'équipes régulléres avec retour des
observatione.

Elle anime des réunions de formation et d'information (personnel, parents...), afin de mettre
en csuvre ie projet éducatif.

3. Fonctionnement de la structure |

3.1 - Périodes d'ouverture
Ouverture toute F'année, du lundi au vendredi de 7h30-18h

3.2- Fermetures annyelies

Une semailne en hiver, une au printemps, quatre I'été et une & Noél.
Joure fériée et ponts octroyés par la munlicipalité.

Il est demandé aux parents de se reporter au tableau d'information en ce qul conceme lea
fermetures établies annusliement pour chaque structure.

Les fermetures de ia structure étant déjd dédultes, les parents peuvent dédulre un nombre
llimité de congés supplémentalres au moment de I'établissement du contrat.

Toutes absences suppiémentaires & celles prévues dans le conirat d'Inscription ne seront

pas remboursées.
Une régularisation sera effectués en fin d'année pour toutes fréquentations supplémentaires

au contrat.




Pour améllorer la gestion des structures, | est demandé expressément aux parents
dinformer les directrices des dates de congés une semaine avant le premier jour d'absance, au
moyen d'un formulaire daté et signé mis & leur disposition par les structures ou bien par mall
adressé & |a structure concemée.

Sl ce délal n'est pas respecté, les jours d'absence ne seront pas dédults.

Les enfants sont accusillls & partir de 7h30 et ce jusqu'a 18h00 en fonction du contrat établl
avec [a famille.

Une badgeuse permet de pointer Farrivée et le départ des enfants.

Un contrat d'accuell est établl, mals les families ont la possibilté de venir en fonction dee
disponibliités. En cas d'absance, une franchise de 3 jours est établis avant rembourssment.

Les enfants seront amenés et conflés & lsurs parents ou & toute autre personne majeure
ayant une autorisation signée par les parents, munie d'une pidce d’identité.

Les structures ne pesuvent remetire I'enfant qu'aux personnes qul en ont recu délégation.

Une demande d'autorisation est remplile lors de I'lnecription, avec nom, prénom, n° tél, llen
de parents.

>»>>» Important ;

Nous Indiguons aussl bien aux parents qu'aux agents des structures d'accueli que le
C.C.A.S dicline touts responsabliité sl un membre du personnel s'octroie la charge d'un
enfant de i'une des structures de Ia commune, en dehors de son temps de travall : matin,
solr, week-end, vacances, et également lors des trajets, quelgue soit les modes de
locomotion utilisés.

Ces pratiques relevant du domaine privé, elles ne pourront pas entrer dans un cadre
professionnel.

Il est demandé aux parents de respectsr obligatolrement les heures de fermeture de la
structure. iis dolvent donc étre présents 10 minutes avant la fermeture de celle-cl afin de permetire
une bonne transmission des informations concemant la journée de I'enfant.

En cas de retard répétd, et aprés avolr regu Ila famille, Il sera procédé & la réslliation du
contrat.

81 aucune personne ne 88 présente 4 Ia fermeture la directrice doit essayer, par tous les
moyens, de prendre contact avec la famille ains! qu'avec les personnes autorisées a venir chercher
l'enfant & la créche. Bien a'assurer que sur le doasler une personne autorisée en plus des parents

solt notée en cas d'urgence.

$l ces moyens se révilent Infructusux, efls pourra ss meitre an rapport avec la Police
#unicipale ou la Gendarmerie Nationale.

Pour toute absence, |l est Impératif de prévenir la structure avant 8h30.
Une absence ne devra pas excéder deux mols, sauf contre Indication médicale. En
d'absence supérieure, I'inscription de I'enfant sera annulée.

.



ME-n cas d'absences non justifiées répétées, Il pourra 8tre procédé & la résliiation du contrat
de l'enfant.

Dans Ia situation du congé de matemité, il est proposé aux families une fréquentation
occaslonnells, sans contrat, en fonction des disponibiliiés d’accuell.

4. Modalités d'admission des enfants

L'accuell est en priorité pour les mouansols.

Les enfants domiclliés hors de la commune peuvent 8tre accuellis en fonction des
disponibliités. Toutefols 'accueil est garantl pour une année seuiement.

Lorequ'une famllie rencontre une difficulté provenant d'un accident de la vie, I'accuell de
Fenfant devient pricritaire en vue de favoriser I'insertion soclals et professionnelle des parents.

De méme lorsqu‘une famillie rencontre des difficultés financidres, Il [ul est proposé de faire le
point avec une assistante soclale du secteur et des échéanclers de palement peuvent &tre mis en
place eu vue des situations présentées par le C.C.A.S.

Les structures de la petite enfance sont en capacité de prendre en charge des enfants
présentant un handicap ou des enfants attsinte d’une affection nécessitant des soine ou une

affection particulidre.

4.2- Les critbres d'admission

Les pré-inscriptions et les Inscriptions sont assurées & partir de la déclaration de grossesse,

au:
CENTRE COMMUMAL D’ACTION SOCIALE (C.C.A.8),

Square de la Poste,
Le Mercred] Matin de 9 h & 12 h 00, sur rendez-vous.
En fonction de la demande un rendez vous au C.C.A.S peut &tre donné hors permanance.

Les structures accuellient fes enfants de 'dge de 2 mois 1/2 4 4 ane.
Les structures sont réservées en priorité aux families résidant & Mouans-Sartoux.
Dans le cadre du muiti-accuell, des places sn accuell occasionnel peuvent 8tre proposées.



Une commission constituée de I'adjoint délégué aux Affaires Soclales, de la dirsctrice du
C.C.A.S, de la coordinatrice Petite Enfance, et des responsables de chaque structure d'accuell,
valide les Inscriptions des enfants dans les différents établissements de ia Petite Enfance de ia
Commune de Mouans-Sartoux.

Sulte & cette commission ies familles sont contactées pour confirmation de {'inscription ou
maintien en liste d'attente.

En cs qul conceme ces families en liste d'attente, tous renseignements uties sont
communiqués pour les autres modes d’accuell existants.

Avant I'admission dans la struciure d'accuell, les parents devront constituer un dossier
administratif comprenant les pléces sulvantes :

¢ N° allocatalre C.A.F,

» Livret de famille ou acte de nalssance Intégral,

« Camet de santé ou cerificat de vaccination,

 Avis d'imposition N-2 | pas de ressources déciarées sur C.D.A.P.

» Attestation employeur et 3 derniers bulletins de salalre de chaque parent sl besoln.

= Atftestation assurance de responsablilté civiie,

* Certificat médical d'aptitude & la vie en collectiviié (pour les enfants de pius de 4 mois),

* Pour les parents qul sulvent une formetion: justificati! de Finecription en Centre de
Formation. De pius, il sera demandé chaque trimestre une attestation de sulvi de formation.

» Extralt K bis et bllan de comptable pour les chefe d'entreprisa.

Les justificatifs d’emplol ou de formation ainsi que I'assurance responsabliité civile seront &
fournir & chaque rentrée, pour I'tablisssment du nouveau contrat.

Dés confirmation par le C.C.A.§ de I'Inscription de I'enfant en structure, i peut
étre domandé aux families de verser le premier mols du forfalt.

Toutes modifications de la part de la famllle concemant le date d'entrée et le planning de
fréquentation pourra remettre en cause I'acousil définitif de I'enfant aprés avie du service pefite

enfance.

4.3- Les modalités d’'admission

Deux commissions d'admission ont lleu chaque année (mal et novembre) en présence de
F'élu délégué & la petite enfance, de la directrice du C.CA.S. ; de la coordinatrice petite enfance et

des directrices de structures.



L'accuell des enfants se falt dés I'dge de 2 mols et deml et ce Jusqu'a 4 ans. Une dérogation
peut étre demandée entre 3 et 4 ans en fonction du besoln.

Un logiclel Informatique permet une gestion de la liete d'attente en fonction de la date
d'Inscription et de I'urgence de la situation.

» Lea modalités médicales d'admission

Un pédiatre référent regoit les enfants au sein de la structure pour les vislies d'admission
avant leur entrée accompagné de leur parent.

5. Le contrat d'accueli - Ia tarification- la mensualisation

Pour toute admission en accuell régufier, un contrat d'accueil est établi.
pdaliiés gu conlret d'secuell -

Le contrat d'accuell prend en compte et détallie les besoins de Ia famllle, sur Ia
Journée, la semaine et apris déduction des fermstures de la structure et des congés des
parents. I est axprimé en heures et est établl pour une dure maximale d’'une année
scolaire.

Nous effectuons un accuell & la minute en fonction des besoins des parents. Le contrat
pourra &tre refalt en cas de changement de sltuation famillale et en fonction des possibiiltés
d'accueil.

» Bériode d'sdaptation
La durée d'adaptation est d'une ssmaine minimum, la présence des parents est requise les 3
premiers jours, et une durée de 2 heures est dédulte du contrat d'accusll.

Un trousseau est demandé aux parents, avec le nécessalre pour l'enfant (doudou, sucette,
rechange ...) afin de facliiter son Intégration.

» La tarification

La facturation & Ia famille est réalisée selon un mode de calcul établl par ia CNAF (cf.
tableau 6.4) et couvre, outre la temps d'accuel, les solns d’hygléne (couches, produits de tollette,
eto.) et les repas.

Dans un soucl d'équité de tarification vis-3-vis des familles, Il n'y a pas de suppléments ou de
déductions faites pour les couches amenées par les famiiies.

> La menaualisation
En cas d'accuell réguller, une mensualisation est réallsde.
L:nnf;pnhnt total des participations famlliales est alors réparti sur le nombre de mols de présence de
l'enfant.
> Las majorations

Nous n‘sppliquons pas de majoration, méme en cas de familles n'habitant pas sur la
commune.

=10~



€. La participation familials horaire

6.1- Le mode de calcuy|

Pour I'accusil réguller ou I'accusii occaslonnel, Ia tarification est calculée sur ia base des
1r!maou“ rcea décrltult au paragraphe cl-aprds auxquelles est appliqué un taux d'effort. Le calcul se
comme sult :

Mmannﬂoclfﬂxhwmuhm:mmmm”h

En c8 qul conceme le calcul des participations famlliales, les parents sont Informés que la
C.AF. des Alpes Maritimes met a Ia disposition du C.C.A.S. de Mouans-Sartoux, un service intemet
C.D.AP. & caractére professionnel qui permet de consulter directament ies éléments des dossiers
d'allocations famlillales nécessalres & l'exercice de la mission du C.C.A.8. et ains! les conserver
dans le dossler des enfants. L'utllisation de ce service se fera avec l'autorisation des parents qui
pounront s'‘opposer & la consuitation de ces informations.

Dane ce cas, le calcul du terif horalre sera déterminé par rapport & [' g
d'aprés un baréme définl par la Calsse d’Allocations Famillaies. Les

familles devront foumir toutes les Informations ci-dessus relatées lors de la constitution de leur
dossler administratif, au moment de l'inscription.

Ce prix horalre permet d'établir un forfait mensuel en fonction des besoina définis par les
parents. La mensualisation garantit la place réservée queique soit le rythme et la durée de
fréquentation prévue.

Ca forfalt est signé dés I'admission de l'enfant.

Le calcul du tarif horalre n'est révisable en cours d'année que pour des cas blen précis :

- Marlage, pacs, concublnage déclaré a la CAF.
- Naissance,
= %pﬂﬂﬂﬂﬂ.
- Divorce,
- Chdmage.

Un changement d'emplol ou dhoralre n'influera pas sur le calcul du tarif horaire.

Pour toute modification, ia famille devra foumir les pléces Justificatives qul conviennent.

Le dossler C.D.A.P. sera consulté aprds accord de la familie pour établir |e tarif horaire.
Toutsfols, la direction peut consulter autant que nécessalre la situation administrative des parents
sur C.D.A.P. pour effectuer des mises & jour, en de changement de situation famlliale {marage,
nalssance, séparation, divorce...) ou professionnelle (chdmage, reprise du travall, formation...). Les
parents a'engagent & prévenir la direction de tous ces changements ie plus t6t possible.

Le C.C.A.8 utflise ie servica C.D.A.P., pour disposer du montant des ressources & prendre
en compte et déterminer le taux d'sffort. II s'agit d'un service de communication électronique
permettant ia consultation de ces informations vie le dossler allocataire C.A.F.

-11-



Dans ie cas ol la famille s'opposeralt & ia consultation du dossier ou que leur dossier ne
figure pas dans C.D.A.P., elle devra fournir une cople de I'avis d'imposition de Fannée N-2.
Pour |es non sliocataires sans avis d'impoaltion, ni fiche de salaire ( sans aucun justificatif |égal de
revenus ) un tarif plafond sera appliqué.

Le montant des ressources & prendre en compte correspond généraloment aux revenus de
la famille figurant sur I'avis d'Imposltion, gye ala at abattemen

B IS

Les revenus retenus sont :

- Les revenus d'activité profassionnelle et assimliés

- Les pensions, retraltss et rentes (dont les pensions alimentaires regues)

- Les autres revenus Imposables ainsl que les heures supplémentalres et les Indemnités
joumnalidres d'accldent du travail et de maladie professionnelle bien qu'en partie non imposables

Attention toutefols, des mesures de minorations ou majorations des revenus peuvent &tre
appliquées dans certalns cas, conformément & la réglementation en vigueur.

En cas de ressources Inférieures au piancher communiqué annuellement par la C.N.A.F., le
montant piancher est retsnu.

Ainsl qu'sn cas d'absence de ressources, un forfalt plancher est retenu. Il comespond au
RSA socle mensuel, garanti & une personne lsolée avec enfant, déduction falte du forfait logement.

Per allleurs, le baréme s'applique Jusqu'a hauteur d'un plafond de ressources.

Un prix plafond est décidé par la commune de Mouans-Sartou, Il est de
8.600 € par mols.

6.4- Lo taux d'effort

Le taux d'effort se décline en fonction du type d'accuell et du nombre d'enfants a charge de
la famlille. Le baréme est Indigué cl-dessous.

d':!:r:nhb:ﬁ Taux d'effort par heure

1 enfant 0,06% 0,05%
2 enfants 0,05% 0,04%
3 enfants 0,04% 0,03%

4 enfants 0,03% 0,03%

5 enfants 0,03% 0,03%

6 erfanta 0,03% 0,02%
7 enfants 0,03% 0,02%
B enfants 0,02% 0,02%

" Genfants | 0,02% 0,02%
10 enfants _0,02% 0,02%




La présence dans la famille d'un enfant en situation de handicap (bénéficlalre de FA.E.E.H.)
& charge de la famille - méme sl ce n'est pas ce demier qul est accuellll au sein de I'établissement -
permet d'appliquer le tarif iImmédiatement Inférleur .

La mesure s'applique autant de fols qu'il y a d'enfants & charge et en siuation de handicap
danes le foyer®.

Toute heure réservée dolt stre payde, méme si l'enfant n'est pas présent dans la structure.
I,“Dum Is d'un accuell réguller, les seules déductions possibles & compter du premier jour
d'absence sont :

L'éviction de la crdche par e médecin référent de la structure ou la responsable;
- Lhospitallsation de I'snfant sur présentation d'un bulletin d'hospltelisation ;
- Lafermeture de la structure.
- Un certificat médical dolt 8tre obligafolrement déposé auprés de la responsable de ia
structure dans un délal de 72 H conaécutives, sinon aucune déduction ne sera faite.
- Une déduction & compter du quairidme Jour d'absance est effeciuée en cas de maladie
supérieure & trols Jours sur présentation du certificat médloal : le déla! de carence comprend le
premier jour d'absence et les deux jours calendalres qui suivent.

6.6- Lea oas payticuliers

Pour les familles dont les enfants fréquentent la structure dans le cadre d'un accuell
d'urgence, et si les ressources ne sont pas connues, Il sera appliqué:
Le tarif plancher transmis annuellement par la C.A.F.

Pour les non aliocatalres sans avis d'imposition, nl fiche de salaire ou pour ies familles
d"accuell s'occupant d'snfants placés au titre de I'alde sociale & Ienfance, Ie tarif horalre moyen
définl annueliement sera appliqué»

6.7-

Les dépassements d’horaires au-deld du contrat sont facturés en plus, sur la base du tarif
établl pour la famille. Chaque demi-heure commencée sst facturée a la famiile, & partir de Ia
6éme minuts. En cas d'inadaptation du contrat (dépassements ou déparis anticipés répétitifs) Ie
conirat d'accueil sera revu.

Nous acceptons les palements par chaque, espéces, C.E.S.U., et blentdt par préldvement
automatique et palement en ligne sur le site de la ville,
Le réglement dolt étre effectud avant ls 10 du mols an cours.
Les chéques doivent &tre libeliés & I'ordre de la « REGIE RECETTE PETITE ENFANCE ».

Un retard de paiement peut occasionner le refus d'sccuelliir I'enfant.

! Parexsmpie, une famile de deux enfants, dont un est handicaps, bénéficle du tarlf applicable & une famille de trols enfants.
! Pummphuuhmlhdeduuunhnhmdhnﬂmdohﬂﬂupbhﬂdaduhuapplubhiumhnﬂhd.qullrunhnh.
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7. Vie quotidienne

7.1- Le ragistre d'inscription :

Il existe dans la structurs une badgeuse permettant le pointage horaire ains! qu'un registre
de présencs.

7.2- Les régles de vie quotidienne ,

» Leos riglec relatives i la séourité :

L'établissernent décline toute responsabliité en cas de perte ou de vol d'objets & lintéreur
comme & Fextérieur de celul-cl : poussettes, vétements, ......

Par mesure de sécurité, Il est interdit que I'enfant soit munl de : ports sucetts, plices
de monnale, billes, bijoux, colllers d’ambre, pinces & cheveux, barrettes, bretelles.......

» Laa rigles relatives i Phygléne :

Le parent s'engage a respecter I'hygidne corporelle de leur enfant, et & fournir une tenue de
rechange adaptée en cas de basoin.

» La tanue vestimentaire :

Afin d"assurer au mieux le quotidien de I'enfant, Il est demandé aux parents de foumir:
- une tanue compiéte et des changes adaptés & |'Age et 4 la salson

un thermométre médical

- du paracétamol pédiatrique, une pate a 'eau , des granules Amica

- du lalt matemisé ou lait matermnel avec protocole du Consell Général

- Une créme solalre

- un prodult ant-moustiques

= du sérum physiologique
des dossites « d’Eosine »

Il est rappelé aux parents que les vétements doivent $tre marqués au nom de I'snfant.
» Lea rigles relatives au signaiement des absances

Le parents dolt informer Ia structure de tout retard ou absence le matin avant 8h30.

> Les régies relatives au retard

A partir de la 83me minute de dépassement du contrat d’accuell, une deml-heure
supplémentaire sera facturée & la famille ; et ains| de sulte toutes les 30 minutes une deml heure
supplémantaire sera facturée,

En cas de retarde répéiés et aprds avolr recu la famllle une réslliation du contrat peut &tre
effectuée.
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» Les rigles relatives au retrzit

rgrt'é cas de non respect du réglement ou & ia demande du médecin I'accuell de l'enfant peut
étre amrété.

7.3- Les modalités de radiation

Tout départ anticipé de la structure dolt &tre signalé & la responseable par écrit. Un préavis de

un mois est demandé.
En de départ anticipé, II ne sera sffectué aucun rembourssment.

Une exclusion temporaire ou définitive pourra Intervenir en cas :

- de déménagement de ia famiile hors de la commune,

- d'lnadaptation durable de I'enfant & la vie en collectivits,

- d’absences répétées et non Justifiées, les journées d'absence Injustifiées

resteront dueas,

- de retards répétés aprde avertissement par courrler,

- de la non-frdquentation de la structure pendant deux semaines consécutives sans
que la responsable d'établissement alt 66 avertle du motf,

- duI non-respect du présent réglement de I'établissement et notamment des

horaires,

- de tout comportement perturbateur d'un parent ayant pour conséquencs de troubler
gravement [e fonctionnement de Pétablissement,

- de la non-présentation de I'enfant le premier jour de l'adaptation, sauf cas doment justiflé,
- du non paiement des participations famifiales

7.4~ L.a founiture des repas et collstions

Las repas sont confectionnés sur place par deux culsiniéres,

L'introduction de I'alimentation diversifiée se fera sur les consignes du médecin traltant de
l'enfant et du pédiatre référent de la structure. Elie dolt 8tre débuiée au sein de la famille.

En cas d'allergle allmentalre reconnue et attestée d'un certificat médical ef des résultats des
tests confirmés par un allergologue, un plan alimentaire individualisé (P.A.l.) sera mis en place par

les parents, la direction et le pédiatre de la structure.
fl en est de méme pour une Intolérance alimentalre qul nécessltera un certificat médical et la

confirmation de la mise en place du P.A.l. par le pédiatre de la structure.
Les repas esront alors fournls par la famille, dans le respect des consignes d'hygldne
vétérinalres.

De par son Implication dans le Programme National de Nutriton Santé (P.N.N.S.) , le
C.C.A.S. propose une alimentation 100 % bio et respectueuse de I'équilibre alimentaire.

Les menus proposés aux enfants sont sous contrdle de la coordinatrice petite enfance et dds
directrices de structure.



A la demande des parents, la viande ne sera pas servie a I'enfant,
accompagnement pourra étre servi seul sans remplacement de la protéine.
Nous demandons dans ce cas aux parents d'expliquer a leur enfant ce choix, qui
n'est pas toujours comprig du jeune enfant accueilli en collectivits.
La proximité entre les enfants, les jeux d'imitation, peuvent parfois impliquer qu'ils
échangent entre eux de la nouriture.

Le parent s'engage également & compenser I'équilibre alimentaire au domicile.

7.5- La foumniture des couches

Les repas et les couches sont foumis par la structure.

8. Dispositions sanitaires

- Modalités du médecin 4-39 du CSP) ainsi
cas échéant de la puéricultrice attach I'établisse |
40-1 P des professionnels mentionnés a I'artic 24-3 SP:

L’admission de I'enfant nécessite un certificat d’aptitude & la vie en collectivité
délivré par le médecin référent de la structure, pour les enfants de moins de 4 mois.

Au-deld de I'4ge de 4 mois, un certificat d'aptitude & la vie en collectivité doit
étre délivré par le médecin traitant de I'enfant.

L’enfant doit avoir regu les vaccinations obligatoires correspondant a son
dge et son entrée en collectivité.

Aucune dérogation ne sera acceptée.

La surveillance médicale des enfants accueillis est assurée par le pédlatre
référent de la structure d'accueil .

En cas de maladie contagieuse dans la famille d'un enfant fréquentant la
structure, il sera demandé aux parents de bien vouloir prévenir ia structure afin de
prendre les mesures nécessaires.

En cas de maladie contagieuse, quelle qu'elle soit, survenant au sein de la
structure, le médecin de la structure décidera, en accord avec le Directeur
Départemental des Affaires Sanitalres et Sociales, des mesures a prendre (éviction
des enfants, isolement des cas suspects).

Un certificat de non-contagion devra obligatoirement étre foumni pour toute
reprise en structure de l'enfant. o

En cas d'absence due & une maladie infectieuse ou grave, I'enfant ne pourra
&tre admis de nouveau qu'aprés avis du médecin de la structure.
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Les médicaments ne seront pas administrés dans la structure, sauf en cas d’hyperthermie
(paracétamol) ou P.A.L., Ia décision sera prise par la responsabis ou le Médecin de l'établissement.

Dans le cadre d'un P.A.l. aucun médicament ne pourra étre donhé sans ordonnance du
médacin traltant, m&me en cas de reprise du traltement.

L'ordonnence doit &tre conforme en terme de prescription, de date et de durée.

La responsable poura déléguer & une auxiliaire de puércuiture Padministration des
meédicaments.

En cas de besoin le médecin référent de la structure peut 8tre contacts afin qu'il se mette en
relation avec s médecin de 'enfant.

En cas d'accldent ou d’état nécassitant des soins urgents, I'enfant sera transporté par
Iss pomplers & 'hépital de GRASSE. La responsable de [a structure est chargés de prévenir
les parents.

9. Modalités d'Information et de participation des parents & la vie de
la structure ou du service

9-1' L=~

Une visite d'entrée est prévue avec la responsable pour remplir Is dossler d'admission et
signer le contrat d'accuell et le réglement intérieur.

Les parents ont la posshiilté de voir au quotidien la responsable de la structure ou de
prendre rendez-vous au C.C.A.8. en de besoin.

Des réunions d'information ont lleu une ou deux fols dans 'année, différents thémes peuvent
8tre abordés (dossler administratif et rdglement de fonctionnement, ou théme en lien avec le
développement de I'enfant).

Un temps de tranemission est prévu chaque jour avec une des professionnelles qui a pris
soin de 'enfant dans la joumée.

Une rencontre peut avoir lleu en cas de besoin avec la responsable, la coordinatrice et/ou la
psychologue intervenant sur I'établissement.
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Les parents sont cordislement Invités & venir Passer un moment dans le service de leur
enfant afin de oréer un lien avec l'équipe du service accueillant l'enfant.

Afin de respecter ia réglementation en vigueur concemant les mesures d’hygléne et de
séourité, Il est demandé aux parents de ne pas apporter au ssin des structures d’accueli de Ig petite
enfance de préparation cuflnaire réallsée & domiclle [ors de moments festifs.

Toutefols, les gateaux et autres friandises conditionnés sous vide et achetés dans Ig
Gommerce pourront 8tre amenés lors d’occaslons teiles qu'un anniversaire eic...

10. Financement de Ia Calsse d’Allocations Familiales

LaCAF. participe au financement du fonctionnement des structures :

Mult-accusli des P'tits bouts en train, de Grand Jardin Viilage et de FOasis collectif ot
famillal par ie versement de la Prestation de Service dans le cadre de sa polltique d’action soclale
famillale ariiculée autour de trols finalités :

> Améflorer la vie quotidienns des familles, par une offre adaptée de services et d'équipements
» Permetire ainsl aux famiies de mieux concliler vie familiale, vie professionnelle et vie eoclale
b Mieuwx accompagner ios families, en partioufier lorequ'elies sont confrontses & des difficultés

11, Modaliités do subvl du réglement de fonctionnement

Le rdglement de fonctionnement dolt &tre affiché dans un lieu de l'établissement ou du
service accessible aux families,

Un exempiaire de ce document peut &tre transmis aux families dont Iss enfants sont inacrits
dans I'étabiisssment ou le service, et/ou consultabie en ligne sur ie slte de Ia ville ( www.mouans-
sarfoux,net).

I Son suivi est assuré conjointement par le Conself départemental et la Calase d’Aliocations
Famillales.

Les modiications (personnel, locaux, modulation de lagrément...) impactant feront lobjet
d'un avenant ou d’uns mise 4 jour et devront &tre transmises pour vérification de la
conformité & la Iégisiation en vigueur, par la responsable de [a structure au Consell départemental
ot & la Calsse d'Aliocations Famillales pour signature.



cedooumantummbllonulplemmphlm:
- Un pour s Consell départementsl
- Un pour fa Calsse d'Allocations Famfiiaiss
- Un & conserver par la structure
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